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. PaccMOTpeHO ¥ IIPUHSATO

' Ha 3acelaHNH eJarOTM9ecKOro COBETa
npotokoa Ne 2 o1 09.12.2022 rona
PaccMOTpeHO 1 COIrIacoBaHO : sy
Ha 3aceJaHud Y HPaBJISIOIIETO COBETA SA 75,0 e T 1 rKa3J\ o 17 202
npotokos Ne 60 ot 29.10.2022 roxa

PaccMOTpeHO U COTIacoBaHO

Ha 3acegaHny CoBeTa CTAPIIEKIACCHUKOB

rpotokos No 2 ot 21.10.2022

Ionoxkenue
00 HH(POPMANMOHHO-OMOJIHOTEYHOM LEHTPE
MYHHUIAITAIBHOTO 0I0P)KETHOI'O 00I1e00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS
cpemHel o01eoopa3zoBaTeabHON KOl No 44,

1. O01ue moJIoKeHus
1.1. Hacrogamee  Ilomoxenue SIBIISIETCS OCHOBOH NeITeIbHOCTH

MHGOpMallMOHHO-0MOImoTeuHoro  nenrpa (mairee — HWbBIl) MyHHIUDamsHOro
OIOJPKETHOTO 00I11e00pa30BaTeIbHOI0 YUPEKACHUS CpeaHell o00meo0pa3oBaTeIbHOM
mkoJiel Ned4 .. XabapoBcka (manee - IIkoma).

1.2. HMHbDOpManlMOHHO-OMOIMOTEYHBIA  LEHTP  SBISIETCS  CTPYKTYPHBIM
noApasaeaeHrneM oOpa3oBareiabHoro yupexaeHus. MBI co3znan Ha 0aze OmOIMOTEKH
IIIKOJIBI ¥ YYaCTBYeT B yueOHO-BOCHHUTATSIBHOM IIpOIecce B LEJIsIX 00eCTIeYeHUs MpaBa
YYaCTHUKOB 00pazoBaTelIbHOIO Mpolecca Ha OecCIJIaTHOE MOJIb30BaHUE OMOIMOTEUHO-
MHGOPMAILIMOHHBEIMHU PECYPCaMHU.

1.3. Craryc "MH(popManmoHHO-OMOIHOTEeUHBIN HeHTp'" (0€3 mpaB IpHUANYECKOTO
JWIa) IpHUCBaWBaeTcsi OMOIHOTEeKe o00pa3oBarTeIbHOM OpraHu3aluyd  IPHUKA30M
IUPEKTOPA.

1.4. B cBoenn nearenpHOCTH MBI pykoBoacTByeTcsa DenepaibHbIM 3aKOHOM No
273-@3 ot 29.12.2012 «O06 obpazoBannu B Pocculickoin @enepanyn» B peJakiuy OT |
ceHTs10ps 2022 roga, npukazom MuHuctepcTBa mpocpemieHus PO or 31 mas 2021 roga
No 286 «OO0 yrBepXkIeHUH (elepaibHOr0 TOCYyIapCTBEHHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
CTagJapra HadajJbHOro  oOmero oOpa3oBaHus». lIpukazom  MHHHCTEpPCTBa
npocsemieHuss PO or 31 mas 2021 roma Ne 287 «OO0 yTBepkaeHUU GheaepabHOTO
rOCYAAapCTBEHHOIO 00pa30BaTeIbHOTO CTaHAapTa OCHOBHOTO OOIIEro oOpa3oBaHUM) C
n3MeHeHusMU Ha 18 urorst 2022 rona, Ipukazom MuHucTepcTBa 00pa3zoBaHusl U HAyKH
P® ot 17 mast 2012 roma Ne 413 «O6 yrBep)aeHun (eaepasbHOro rocyIapcTBEHHOIO
00pa3oBaTebHOTO CTaHJapTa CpemHero o0Iero oOpa3oBaHHSI» C M3MEHEHUSIMHU Ha 12
asrycra 2022 rona,, ®epepanbHbiM 3akoHOM Ne 114 — D3 ot 25 wmrong 2002 «O
IIPOTUBOAEUCTBUU IKCTPEMHUCTCKOM AesTellbHOCTHY», DenepanbHbIM 3akoHOM Ne 78 oT

29 nexabpsa 1994 r. «O oubmmoreunoM neire», PenepansHpiM 3akoHOM Ne 436 or 29
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декабря 2010 г. «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», приказом Министерства образования и науки РФ № 715 от 15 июня 2016 г. «Об утверждении концепции развития школьных информационно-библиотечных центров», Уставом школы, настоящим Положением и другими локальными нормативными правовыми документами.
1.5 Деятельность ИБЦ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности. 

1.6. Школа ответственность за деятельность ИБЦ, включая доступность и качество информационно- библиотечного обслуживания. 

1.7. Организация деятельности ИБЦ производится в соответствии с правилами техники безопасности, противопожарными и санитарно-гигиеническими требованиями. 

1.8. ИБЦ работает в тесном контакте с муниципальным ИБЦ в соответствии с разработанными и утвержденными планами работы, а также с ежегодным краевым планом «дорожная карта» реализации Концепции развития ШИБЦ в Хабаровском крае.

1.9. Основными целями деятельности ИБЦ являются:
·  обеспечение участникам образовательного процесса — обучающимся, педагогическим работникам, родителям— доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов (в т.ч. через локальную сетевую инфраструктуру школы и Интернет-каналы)

· обеспечение участников образовательного процесса учебными, методическими и справочными материалами и информацией.

· воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;

· формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

· совершенствование предоставляемых ИБЦ услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

1.10. Основными задачами деятельности ИБЦ являются:
· формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами.

· организация деятельности ИБЦ с применением современных информационных и коммуникационных технологий и информационных систем. 
· адаптация имеющегося или приобретение нового программного обеспечения в соответствии с новыми задачами ИБЦ.

· информирование участников образовательного процесса о новинках ИБЦ в основной и электронный каталог.

· обеспечение свободного доступа ко всем видам информационных ресурсов. Организация возможности самостоятельной работы, в том числе, через локальную сетевую инфраструктуру школы и интернет.

· обеспечение профессиональной поддержки обучающимся, педагогам и родителям.

· поиск путей и методов для повышения читательской и познавательной активности учащихся.

· создание условий для повышения уровня информационной культуры личности учеников.

1.11. Основные функции ИБЦ:
Информационно-библиотечный центр
формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы:
· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

· пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет;

создает информационную продукцию:
· ведет страничку на школьном сайте;
· осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог;

· разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:
· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

· содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации; 

· создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобразовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

· организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;

· осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства школы по вопросам управления образовательным процессом;

· способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;

осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей обучающихся:

· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

· консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

· консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

2. Права и обязанности пользователей ИБЦ

2.1 Пользователи ИБЦ могут:

·  получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

· пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

· получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

· получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания и другие источники информации;

· продлевать срок пользования материалами;

· получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;

· участвовать в мероприятиях, проводимых ИБЦ;

· обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы.

2.2. Пользователи ИБЦ обязаны:

· соблюдать правила пользования ИБЦ

· бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

· поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе ИБЦ, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

· пользоваться ценными и справочными документами только в помещении ИБЦ;

· убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника ИБЦ. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;

· расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: ученики 1—4 классов);

· возвращать документы в ИБЦ в установленные сроки;

· заменять документы ИБЦ в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования ИБЦ

· полностью рассчитаться с ИБЦ по истечении срока обучения или работы в школе. 

2.3. Работники ИБЦ имеют право:

· самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе школы и положении об ИБЦ; 

· проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

· иметь ежегодный отпуск 36 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Коллективным договором между работниками и руководством образовательной организации;

· быть представленными к различным формам поощрения;

· участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

· рекомендовать источники комплектования информационных ресурсов;

· изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда; 

· определять в соответствии с правилами пользования школьной библиотекой, утвержденными директором школы, и по согласованию с родительским комитетом или попечительским советом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

· повышать квалификацию.
3. Порядок пользования ИБЦ

3.1. Запись в ИБЦ обучающихся производится по списочному составу класса, педагогических и иных работников школы - в индивидуальном порядке, родителей (иных законных представителей) обучающихся - по паспорту. Перерегистрация пользователей ИБЦ производится ежегодно.
3.2. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

3.3. Порядок пользования абонементом:

· пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;

· максимальные сроки пользования документами: 
учебники, учебные пособия — учебный год;

научно-популярная, познавательная, художественная литература —1 месяц;

· пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

3.4. Порядок пользования читальным залом:
· документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

· энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.
3.5. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке:

· разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно;

· работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям. 

4. Организация деятельности ИБЦ

4.1. Библиотечно-информационное обслуживание:
· осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы школьной библиотеки; 

· ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда ИБЦ, комплектование учебного фонда в соответствии с ФГОС, создание необходимых условий  для деятельности ИБЦ несет директор школы в соответствии с Уставом учреждения;

· режим работы ИБЦ определяется заведующим ИБЦ в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы.

4.2. Управление, структура и штат работников. 

4.2.1. Управление ИБЦ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы.

4.2.2. Общее руководство деятельностью ИБЦ осуществляет директор школы. 

4.2.3. Руководство ИБЦ осуществляет заведующий ИБЦ, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности школьной библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом школы.

4.2.4.  Заведующий ИБЦ назначается директором школы, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.2.5. Заведующий ИБЦ разрабатывает и представляет директору школы на утверждение следующие документы: 

· положение об ИБЦ, правила пользования библиотекой;

· структуру и штатное расписание ИБЦ, которые разрабатываются на основе объемов работ, определенных положением об ИБЦ с использованием «Межотраслевых норм времени на процессы, выполняемые в библиотеках» и регламентируется Уставом школы; 

· планово-отчетную документацию;

· технологическую документацию.

4.2.6. В целях обеспечения дифференцированной работы ИБЦ могут вводиться должности: заведующий ИБЦ, библиотекарь.

4.2.7. Трудовые отношения работников ИБЦ и школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

4.2.8. Руководитель ИБЦ несет полную ответственность за результаты работы ИБЦ в пределах своей компетенции.

4.3. В целях обеспечения модернизации ИБЦ в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечивает ИБЦ:

· гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно); 

· необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН; 

· телекоммуникационной и копировально-множительной техникой.

· ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования ИБЦ;

· библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

4.4. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества ИБЦ.

4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда ИБЦ, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом школы.  

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение об информационно-библиотечном центре является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы с учетом мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора школы.

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Положение об информационно-библиотечном центре принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.1. настоящего Положения.
8

