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1. O0mue moJ1oKeHus

1.1. Hacrosiee nonoxxeHue paspaboraHo B cooTBeTcTBHH ¢ DenepaibHbIM 3a-
KoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanumn», ¥Ycra-
BoM MBOY COIIl Ne 44 (nanee — YupexaeHue) U perjiaMeHTUPYET AesTEIbHOCTb
Obmero cobpaHusi paOOTHUKOB, SBISIIOLIErOCS OJHUM M3 KOJUIETHAJIbHBIX OPraHOB
yrIpaBieHus Y UpexIeHUeM. '

1.2. B cBoeit gestensHocTH O6111ee coOpanue paboTHUKOB YupexxaeHus (naiee
— O6mee cobpanne) pykoBoactByercs Koncrturyuueit Poccuiickoit @enepaunn, KoH-
BeHmer OOH o nmpaBax pebGenka, peaepanibHbIM, perHOHATBHBIM MECTHBIM 3aKOHOA-
TEJBCTBOM, aKTaAMH OPTaHOB MECTHOI'O CaMOYIpaBiieHUs B o0jacTh oOpa3oBaHUs U CO-
L{HaJIbHOM 3all[UTHI, YCTaBoM H HactosAmM [lomoxxenuem.

1.3. Llensto nestenpHOCTH OOI1116T0 COOpaHus sABIsSETCS 00llee pyKOBOJICTBO Op-
raHu3algei B COOTBETCTBUU C YUPEAUTEbHBIMHU, IPOrPaMMHBIMHU JOKYMEHTaMH U JIO-
KaJIbHBIMHA aKTaMH.

1.4. O01iee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe ¢ aAMUHUCTPALIMEN U UHBIMU
OpraHaMu CamMOyTIpaBlIeHUsI YUpeXIeHHEM, B COOTBETCTBUM C ACHCTBYIOLIUM 3aKOHO-
JIaTeIbCTBOM, ITOA3aKOHHBIMH HOpMaTUBHBIMH akTamMu U Y craoM MBOY COLLL Ne 44,

2. 3agaun O6mero coopanus

HestenpHocTh OO1IETO cOOpaHus HallpaBjieHa Ha PelIeHue CIeAYIOIUX 3a1a4:

- opra"uzanus obpa3zoBaTejbHOr0 mnpoiecca U (GUHAHCOBO-XO35HCTBEHHOM
eI TeIbHOCTH Ha BBICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;

- ompeelieHue TEPCIeKTUBHBIX HAaMpaBieHU (PYHKIIMOHUPOBAHUS U pa3BHU-
TUSL YUpexXACHUS,

- NpUBJIeYeHHUE OOIIECTBEHHOCTH K PEIIeHHUIO BOMNPOCOB pPa3BUTUS Yuype-
KIEHUS

- CO3/IaHHE ONTHUMAJbHBIX YCIOBUM [J1 OCYIIECTBIIEHUS 00pa3oBaTEIbHOIO
mpollecca, pa3BUBAIOIIEH U T0CYTOBO# AesTeIbHOCTH;

- pelleHre BOMPOCOB, CBA3aHHBIX C pa3BUTHEM 00pa30oBaTEIbHOMN CPEbI;

- pellleHre BOIIPOCOB O HEOOXOAMMOCTH perjiaMeHTal[uH JIOKaJbHbIMUA aKTa-
MH OTIENIbHBIX aCIIeKTOB JeSITEIbHOCTH YUpexIeHNS,




·  помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

·  заслушивает годовой отчет директора о деятельности Учреждения и годовой бухгалтерский баланс;
· рассматривает отчет о самообследовании Учреждения;
· определяет приоритетные направления экономической и образовательной деятельности Учреждения, принципы формирования использования его имущества;

· определяет меры и порядок социальной поддержки работников Учреждения;

· определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о представлении работников к почетным званиям, государственным наградам;

· рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;

· обсуждает изменения и дополнения в устав;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению;
· дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками;
· рассматривает Положения об оплате труда работников, об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);

· выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;
· вносит предложения и Коллективный договор;

· принимает Правила внутреннего трудового распорядка.
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, работающие на дату проведения общего собрания на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данной организации.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Для ведения общего собрания избирается председатель, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, и секретарь, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения
· организует подготовку и проведение заседания 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3/4  членов трудового коллектива Учреждения.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее ¾ членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директором становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ СОШ № 44; 

· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В протоколах фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие/отсутствие членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов сквозная.

6.5. Протоколы Общего собрания нумеруются постранично, прошнуровывается, скрепляются подписью директора и печатью Учреждения.

6.6. Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя).

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. Положение об Общем собрании работников Учреждения утверждается приказом директора.
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