[image: image1.png]44

P NEE05PA3OR g oy «YTBEPKIAr0
ol o b 50y A7 Y, P
I aaaap N 5 Oy,
* LA

PaccMOTpEHO U IPUHATO

Ha 3aceaHMuU I1eJarorudecKoro coBeTa
npotokoi Ne 2 ot 09.12.2022 rozna
PaccMOTpeHO U COTIIaCOBAHO

Ha 3acelaHuu Y IIPaBIIAIOIIEro cCoOBeTa
npoTtokoi Ne 60 ot 29.10.2022 rona
PaccMOTpEHO U COTTIaCOBAHO

Ha 3aCC€laHHNN CoBeTa CTapIICKJIACCHHUKOB

npotoxon Ne 2 ot 21.10.2022
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5 ¢ or »ZOZZM/_F

IHoJiokeHHe
0 pabouel rpyiuime mno NpOTHBOAEHCTBUIO HKCTPEMHUCTCKOH H
TeppopHCaneCKoﬁ nesTeJJbHOCTH

MYHUIUIATHHOTO OFOKETHOT'O 00111e00pa30BaTEILHOr0 YUPEKICHUA
cpenHel 001e00pazoBaTeIbHON KO Ne 44

1. O6mue mMoJI0KEeHH

1.1. Pa6ouas rpymma IO IPOTHBOJCHCTBHIO U MpoPUIaKTUKE
SKCTpEeMHU3Ma, TeppopusmMa M JAPYrMX —acOLHalIbHBIX IPOSIBIICHUN  CPEH
o6yuaronuxcs MBOY COI Ne44 (nanee 11Ikonbl), BOCIIUTAHUIO TOJIEPAHTHOIO
OTHOIIIEHUs IIOAPOCTKOB U MOJIOACKM K TIpaxjaHaM WHOM HaIlMOHAJIBHOCTH
cozmaercs IS KOOpAWHAIAU B3AMMOJEHCTBHUS BOCIIUTATEIBHON, COIMAIBHO-
[ICUXOJIOTUYECKOMH CITy KO IIKOJIBI. |

1.2. Pabowas rpymnma IO INPOTUBOJICHCTBHIO SKCTPEMHUCTCKOU U
TePPOPUCTHIECKON NEATETHHOCTU CO3MACTCSI B COOTBETCTBUM € DdenepaibHBIM
3aKkOHOM OT 25.07.2002 Nell4-®3, «O mnpoTHBOJICHCTBUU SKCTPEMUCTCKOU
eI TebHOCTH», C JOTOJHEHUSIMHA M HM3MEHCHUAMU OT 14 wrong 2022 rona,
deepanbHbIM 3aK0HOM 0T 06.03.06 Ne35-D3 «O TIPOTUBOIEUCTBUH TEPPOPUIMY»
C V3MEHeHWSMH U jonojHeHHMsMH or 26 mas 2021 roma, Ykasa [Ipe3ueHTa
Poccmiickoit Penepanurt 0T 15 despanss 2006 ronaa Ne 116 «O wmepax 110
[IPOTHBOJEHCTBHIO TEPPOPUIMY», C JIOTOIHEHUAMU U U3MCHEHMAMI OT 25 HOs0ps
2019 Toma, mocraHoBjeHueM llpaBHTenbCTBA P® or 25.03.2015 Ne 272 «O06
yTBep)KJAeHUU TpeOOBaHUU K AHTUTEPPOPUCTUYECKON 3aIIAIICHHOCTH MECT
MacCOBOTO IIpeObIBanust Jrofed ¥ 00BEKTOB (TeppUTOpUI), MOJJICKAIIUX
0Gs3aTeIbHOM OXpaHe ToIUIKel, U GOPM MacIOpTOB 0e30MaCHOCTH TaKUX MECT U
00BEKTOB (TEPPUTOPUI)», ¢ IOMOTHEHUAMH U M3MCHCHUAMH OT 29 wmronst 2020
roja.
| 1.3. Paboyas rpyIlma co3J4aeTcs Ha OCHOBAaHWH TpHKasa IMPEKTOpd

[1Ikombl. PaGouas rpyIira B CBOEH AeITeIbHOCTH PYKOBOACTBYETCA Koncturynuen

Poccuiickoit ~ ®epmepaniy, AEUCTBYIOIIUM  3aKOHOIATCJIBCTBOM, Ykazamu
[Ipesumenta Poccuiickon denepanuy, MTOCTAaHOBJICHUAMU I IpaBuTenbCcTBA
Poccuiickoit @epepanun, Y craBoM IIKOIBI, IpyrUMUA HOPMaTHBHBIMU TIPaBOBLIMU
aKTaMH, a Taxoke HacTosIIUM 11oI0KEeHUEM.
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2. Основные задачи, функции и права рабочей группы

2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:

· разработка системы организационных, социальных, правовых и иных мер, направленных на реализацию государственной политики в области противодействия и профилактики экстремизма, терроризма и других асоциальных проявлений среди обучающихся Школы;

· обеспечение взаимодействия между школьными структурами при разработке и реализации мероприятий, направленных на противодействие и профилактику экстремизма, терроризма и других асоциальных проявлений среди обучающихся;

· организация целенаправленной работы по противодействию и профилактике экстремизма, терроризма и других асоциальных проявлений среди обучающихся Школы, воспитанию толерантного отношения подростков и молодежи к гражданам иной национальности;

· анализ проводимых в Школе мероприятий, связанных с противодействием и профилактикой экстремизма, терроризма и других асоциальных проявлений среди обучающихся, оценка их эффективности, подготовка предложений по улучшению работы в данной сфере деятельности;

· подготовка предложений по совершенствованию работы, связанной с противодействием и профилактикой экстремизма, терроризма и других асоциальных проявлений среди населения.

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на неё задач осуществляет следующие функции:

· разработка системы мероприятий, включающих в приоритетном порядке осуществление профилактических, в том числе воспитательных и пропагандистских мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности и противодействия терроризму;

· внесение предложений по совершенствованию механизма профилактики и противодействия экстремизму и терроризму и другим асоциальным проявлениям среди учащихся Школы;

· выработки приоритетов и направлений профилактической и воспитательной работы Школы по недопущению проявлений экстремизма, терроризма и национализма в подростковой и молодежной среде;

· осуществления контроля за ходом выполнения плана мероприятий по профилактике и противодействию экстремизму, терроризму и другим асоциальным проявлениям среди обучающихся Школы, воспитанию толерантного отношения к гражданам иной национальности.

2.3. Для реализации своих задач Рабочая группа имеет право: 
· принимать в пределах своей компетенции решения, направленные на организацию и совершенствование взаимодействия между школьными структурами в области противодействия экстремистской и террористической деятельности в Школе;

· приглашать на заседания Комиссии представителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов, муниципальных предприятий и учреждений, общественных организаций для участия в рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.

3. Структура, регламент работы и организация деятельности Рабочей группы

3.1. Рабочая группа формируется в составе: председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, членов Рабочей группы.

3.2. Председатель Рабочей группы:

· руководит деятельностью Рабочей группы, распределяет обязанности между членами Рабочей группы и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Рабочую группу задач;

· согласует план работы Рабочей группы на год, повестку заседаний Рабочей группы, регламент заседаний Рабочей группы, протоколы заседаний Рабочей группы, отчёт о деятельности Рабочей группы за год;

· определяет порядок проведения и проводит заседания Рабочей группы, принимает решения о проведении внеочередных заседаний Рабочей группы при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к её компетенции;

· представляет Рабочую группу по вопросам, относящимся к её компетенции.

3.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работы, которые принимаются на заседании Рабочей группы и согласовывается её председателем. Порядок работы Рабочей группы по отдельным вопросам определяется её председателем.

3.4. Заседания Рабочей группы проводятся на плановой основе, но не реже одного раза в четверть. В период между заседаниями Рабочей группы решения принимаются председателем Рабочей группы.

3.5. Заседания Рабочей группы проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Рабочей группы по поручению председателя Рабочей группы.

3.6. Подготовка материалов к заседанию Рабочей группы осуществляется представителями тех школьных структур, к ведению которых относятся вопросы повестки заседания. Материалы должны быть представлены в Рабочую группу не позднее, чем за 5 дней до дня проведения заседания.

3.7. Решение Рабочей группы принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов Рабочей группы. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение о рабочей группе по противодействию экстремистской и террористической деятельности, является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы с учетом мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора школы.

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

4.3.
Положение о рабочей группе по противодействию экстремистской и террористической деятельности принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 4.1. настоящего Положения.

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
